
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №6» с Спицевка 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 

 

Справка о выполнении мероприятий по созданию комфортной рабочей 

среды в МКОУ СОШ №6 с. Спицевка 

I. Введение 

В соответствии с планом развития образовательного учреждения и с целью 

повышения эффективности труда педагогического коллектива, в МКОУ СОШ 

№6 с. Спицевка в 2024-2025 учебном году был реализован комплекс 

мероприятий по созданию комфортной и современной рабочей среды. 

Основные усилия были направлены на три ключевых направления: заботу о 

психологическом здоровье сотрудников, модернизацию материально-

технической базы и обеспечение бесперебойного доступа к информационным 

ресурсам. 

II. Выполненные мероприятия 

1. Организация комнаты психологической разгрузки (сенсорной комнаты) 

Цель: Снижение уровня профессионального выгорания, эмоционального 

напряжения и стресса среди педагогов; создание пространства для релаксации и 

восстановления ресурса. 

Проведенные работы: 

Выделено и оборудовано отдельное помещение, отвечающее требованиям 

звукоизоляции и затемнения. 

Приобретено и установлено специализированное оборудование: 

Проектор с медленно меняющимися цветовыми заливками для релаксации. 

Световой стол для песочной терапии. 

Пуфики-кресла и маты пастельных тонов. 

Акустическая система для воспроизведения терапевтического аудиоконтента 

(звуки природы, медитативная музыка). 

Набор тактильных элементов (сенсорные панели, массажные мячи). 

Результат: 

Комната психологической разгрузки введена в эксплуатацию с 15 января 2024 

года. 

Разработан и утвержден график посещения комнаты для педагогов. 

Проведены инструктажи по использованию оборудования. Педагогом-

психологом разработан цикл кратких сеансов релаксации для учителей в 

течение учебного дня. 

По результатам опроса, 87% педагогов отметили позитивное влияние комнаты 

на их психоэмоциональное состояние. 

2. Обеспечение современной техникой 



Цель: Повышение эффективности образовательного процесса и снижение 

административной нагрузки на педагогов за счет автоматизации рутинных 

операций. 

Проведенные работы: 

Приобретено и распределено по учебным кабинетам и учительской 15 единиц 

новой компьютерной техники: 

Ноутбуки для учителей (10 ед.). 

Многофункциональные устройства (принтер/сканер/копир) (4 ед.). 

Интерактивная панель для кабинета методического объединения (1 ед.). 

Оборудовано 2 автоматизированных рабочих места (АРМ) для классных 

руководителей в учительской. 

Результат: 

Обеспеченность педагогов современной компьютерной техникой доведена до 

100%. 

Сокращено время на подготовку к урокам, печать и копирование дидактических 

материалов. 

Повышено качество проведения уроков с использованием ИКТ-технологий. 

3. Оплата высокоскоростного интернета 

Цель: Обеспечение стабильного и бесперебойного доступа к сетевым 

образовательным ресурсам, цифровым платформам (РЭШ, МЭШ, Учи.ру и др.), 

системе "Сетевой Город. Образование" и видеоконференц-связи. 

Проведенные работы: 

Заключен новый договор с интернет-провайдером на предоставление услуги 

"Высокоскоростной доступ в Интернет" по оптоволоконной технологии (FOCL). 

Скорость подключения увеличена до 100 Мбит/с 

Произведена модернизация локальной сети школы, установлены новые точки 

доступа Wi-Fi в учительской, рекреациях и методическом кабинете. 

 

Результат: 

Ликвидированы проблемы с "зависанием" и обрывом связи при работе в 

электронном журнале и during онлайн-трансляций. 

Педагоги получили возможность оперативно использовать образовательный 

контент из сети Интернет непосредственно на уроках. 

Созданы технические условия для повышения цифровой грамотности педагогов 

и внедрения дистанционных форм обучения. 

 

III. Заключение 

Реализация указанных мероприятий позволила комплексно подойти к вопросу 

создания комфортной рабочей среды в МКОУ СОШ №6 с. Спицевка. Вложения 

в материально-техническую базу и инфраструктуру напрямую способствуют 

снижению психоэмоциональной нагрузки на педагогов, росту их 

профессиональной удовлетворенности и, как следствие, повышению качества 

образовательных услуг, предоставляемых школой. 



IV. Дальнейшие планы 

Планируется регулярное обновление и обслуживание приобретенной техники. 

Рассматривается вопрос о пополнении оборудования комнаты психологической 

разгрузки новыми модулями. 

Запланированы семинары по эффективному использованию нового 

технического оснащения в педагогической деятельности. 

 

 

О.А.Степанова 
Директор  МКОУСОШ 6 
с.Спицевка       Грачевского 
муниципального округа 
Ставропольского края 


